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Assunto: Enfermeiros com Contrato Individual de Trabalho ndo estdo a ser reposicionados nos

escaldes remuneratérios devidos

Destinatario: Ministério da Salde

Exma. Senhora Presidente da Assembleia da Republica

Em 2010, apds negociacdo entre o Governo e o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses, foi criada uma
nova tabela remuneratéria para a carreira de enfermagem: o salario de entrada na carreira passou a ser de

1200 euros em vez dos 1020 euros até entdo pagos.

Assim, o Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro, estabeleceu “o nimero de posigdes remuneratorias
das categorias da carreira especial de enfermagem” determinando no artigo 5.° os critérios para o
Reposicionamento Remuneratério, de acordo com os novos escalfes. Neste sentido, no dia 1 de janeiro de

2013 todos os enfermeiros deveriam estar reposicionados, recebendo portanto 1200 euros.

No entanto, a esmagadora maioria das unidades do Servico Nacional de Saude (SNS) esta a fazer uma
interpretacao livre da lei, considerando que o pagamento de 1200 euros € devido apenas aos trabalhadores
em Contrato de Trabalho em Funcgdes Publicas (CTFP) e ndo aos enfermeiros com Contrato Individual de
Trabalho (CIT). Refira-se porém que estas mesmas unidades do SNS consideraram os trabalhadores com
CIT trabalhadores em funcgdes publicas quando se tratou de efetuar cortes salariais, cortar o subsidio de

natal, cortar o subsidio de férias ou cortar no pagamento de horas extraordinarias.

Esta injusta situagéo tem vindo a gerar profundo e compreensivel desagrado junto dos enfermeiros, como o
Bloco de Esquerda constatou numa reuni&o com os enfermeiros do Hospital do Espirito Santo em Evora e
como se tem verificado através das greves de enfermeiros em Aveiro, Agueda, Estarreja, Figueira da Foz,

IPO de Coimbra, Castelo Branco ou no Centro Hospitalar da Cova da Beira.

O Decreto-Lei n.° 247/2009, de 22 de setembro, refere no predmbulo que visa “garantir que os enfermeiros
das instituicbes de salde no ambito do SNS possam dispor de um percurso comum de progressao
profissional”. Constata-se, portanto, que se pretendia criar um “percurso comum” instuindo-se que para tal
ndo seriam introduzidas clivagens ou disparidades na carreira. No entanto, ndo € isso que esta a

acontecer.

Perante o exposto, o Bloco de Esquerda considera urgente que o Governo desencadeie as acgfes
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necessarias para garantir que os enfermeiros com CIT sdo reposicionados no escaldo correto, garantindo o
pagamento retroativo do salario em falta e que todos os enfermeiros do SNS exercem fun¢des com

condicdes de equidade.

Atendendo ao exposto, e ao abrigo das disposi¢cdes constitucionais e regimentais aplicaveis, o Grupo
Parlamentar do Bloco de Esquerda vem por este meio dirigir ao Governo, através do Ministério da Saude,

as seguintes perguntas:
1. O Governo tem conhecimento da situagdo exposta?

2. O Governo reconhece que o Decreto-Lei 122/2010, de 22 de novembro, se aplica de igual modo a

enfermeiros com CTFP e a enfermeiros com CIT?

3. O Governo esta disponivel para emitir uma Circular Normativa para todas as unidades do SNS
indicando que os enfermeiros com CTFP e com CIT devem ser reposicionados, sendo portanto

tratados de igual forma?

4. Relativamente aos enfermeiros com CIT que ndo foram ainda reposicionados, o0 Governo garante que

VAo ser pagos retroativamente os valores em divida?

5. Quantos enfermeiros com CIT exercem fun¢des no SNS? Em fevereiro de 2013, quantos enfermeiros

com CIT tinham sido reposicionados nos novos escaldes?

Palécio de Sao Bento, 21 de marco de 2013.

A Deputada e o Deputado

Jodo Semedo e Helena Pinto



